Linse

Protokoll Jahreshauptversammlung Kulturzentrum Linse e.V.

4. Mai 2026, 19.00 Uhr im groBen Saal

Tagesordnung

1.

BegriiBung durch den Vorstand
BegraBung durch Ulrike Z&hringer

Wahl der Versammlungsleitung

Vorschlag: Der Vorstand fuhrt durch die Versammlung

Ergebnis: Vorschlag wird per Akklamation mit 85 Stimmen bei einer Enthaltung an-
genommen.

Ursula Belli-Schillinger eréffnet die Versammlung, stellt fest, dass die Einladungen
ordnungsgeman und fristgerecht versendet wurden und dass die Versammlung
beschlussfahig ist (86 stimmberechtigte Mitglieder vor Ort).

Wahl Protokollfiihrung
Vorschlag: Raoul Borbé
Abstimmung per Handzeichen, Vorschlag einstimmig angenommen.

Genehmigung der Tagesordnung

Ursula Belli-Schillinger prasentiert die Tagesordnung und beantragt folgende Um-
stellungen in der TO, Ehrenamt von Top 11 auf Top 5, unter Top 12 Antrag von Ver-
einsmitglied Albert Baumgértner aufnehmen

Abstimmung per Handzeichen, gednderte Tagesordnung wird wie vorgestellt von
den anwesenden Mitgliedern einstimmig angenommen.

Jahresbericht Verein fiir das Geschéftsjahr 2025

U. Belli-Schillinger berichtet fur den Vorstand

Vorstellung Wikipedia Eintrag zur Linse (gerade in der technischen Umsetzungs-
phase), groBer Dank an Elisabeth HauBler fiir die Erstellung und Hermine Stadele
flr die Begleitung, Erwdhnung Eugen Detzel als Grindungsmitglied und langjahri-
ger GF (im Oktober 2025 verstorben)

Im Rickblick auf die letzten sechs Jahre ist die Linse nach stlirmischen Zeiten wirt-
schaftlich als auch atmosphaérisch in ruhigerem Fahrwasser unterwegs
Entwicklung der Mitgliederzahlen, 41 Austritte, 20 Eintritte, 795 (Ende 2025), wich-
tige Aufgabe flir GF, die Mitgliederwerbung wieder zu verstérken
Nachverhandlungen der Stadt mit allen Kulturinstitutionen, die jahrlichen Zu-
schusse incl. der Kirzungen betragen nun 50.000 €

Linse als groBer Verein Weingartens sollte mehr im Stadtleben wahrgenommen
werden, deshalb Beteiligung an Aktivitdten/Angeboten wie Féte de la musique,
Kunst- und Museumsnacht, Open-Air Kino, Stadtfest, Nikolausmarkt etc.



Veranderungen im Personalbereich mit kreanven Losungen gelungen (z.B. Praxis-

semester von RWU-Studentinneny.

Dankfiir die gute Zusammenarbeitan Marius, Henning, Sabri und an Gastro-Team,
~ebenso an Heike Aurin (im Februar 2026 ausgeschieden)

Henning D&uber berichtet fir den Kinobetrieb

Dank an Peter Bischoff, Bruno Romer und Lukas, sowie die ehrenamtllchen Film-
vorflhrer: Abo, Ulrike, Daoris, Gertrud,Wolfgang, Marci

Top 10 Filme... ‘

- Besucherzahl hat um 1000 zugenommen, 50 Vorstellungen mehr, Uber 21000 Be-
‘sucher, Schnitt'20,5; +5,4 % mehr verkaufte Tickets — erfreuliche Entwicklung
‘Ideen fir Trendbeschleunigung...aber: Appell, nicht die DNA vergessen... (Griin-
dungsmotto: Kino fir unterlassene Filme}, Diskussion: Bewerbung fiir Preise, Klas-
sikkonzerte auf Leinwand _

Marius Gutgsell berichtet flir die Live-Kultur
Letztes Jahr im groBen Saal 88/pro Event (2024: 78), 54 vs. 29 im kleinen Saal
“Ebenfalls ein Zuwachs an Besucher und Besucherinhen
Theater, Konzerte, Event, lokale, regionale Kiinstlerinnen laufen besser
~ Einzelne Veranstaltungen (Highlights) werden hervorgehoben

Ursula Belli-Schillinger berichtet tber die 8 Ausstellungen 2025 in der Galérie,
bis Ende des Jahres macht sie weiter, Nachfolgerin steht fest: Irmgard Stegmann

Prasentation mit Ubersicht liber ehrenamtliche Aktivitaten (Programmgestaltung,
Ubernahme von Diensten, Unterstiitzung bei Organisationen und -Durchfiihrung
von Veranstaltungen) vorgestellt, Dank an die zahlreichen ehrenamtlich engagier-
ten Mitglieder (nhamentlich aufgeflihrt), ohne die diese Angebotsvielfalt nicht mog-
lich ware, unentgeltlicher Einsatz tragt zum wirtschaitlichen Erfolg bei

6. Finanzbericht des J_a-hresabschlusses 2025
Thomas Volz berichtet fiir den Vorstand
Bilanzergebnis: + 10.100 €, daher Verzicht auf Mitglieder-Umlage
Personalkosten knapp unter 200.000 € (2019: 480.000) _
Ein sehr erfreuliches Ergebnis, eine Basis, auf der die neuen Vorsténde gut weiter-
arbeiten kbnnen. Nach schwmngen Jahrenistes gelungen, die Linse wirtschaftlich
zZu stab_lllsneren Auch Thomas Volz betont die Bedeutu ng des ehrenamtlichen En-
gagements.

Thomas Volz stellt den Jahresbericht den UG-Gastronomie 2025

Personalkosten (56%) haben Gesamtergebnis getriibt, trotz guter Quote beim Wa-
reneinsatz (31%). Aber am Ende steht eine s¢hwarze Null. o :
Abdelwahab Benouahdia - Sabri wird zum Ende August aus familidren Griinden
aufhéren, Dank fiir seine engagierte Arbeit, Gesprache mit Nachfolger laufen,
Bistrogastronomie geplant

7. Bericht der Kassenpriifer
Dietmar Blau und Johannes Hauenstem
Buchhaltung nicht zu beanstanden



Jahresabschluss gut, Liquiditat ebenfalls (82.000€)
Sponsoringvertrage laufen teils drei Jahre (stabil)

Ehrenamt entlastet Finanzen deutlich

Keine Beanstandung, Konten ordnungsgeméag geflhrt.

Entlastung des Vorstandes wird seitens der Kassenpriifer empfohlen.

8. Entlastung des Vorstands
Abstimmung per Handzeichen, die Entlastung durch die Mltglledererfolgt ginstim- .
mig. :

9. Wahl des neuen Vorstands (Vorstellung und Abstlmmung)
Thomas VYolz moderiert.

- Drei Kandidaten im Vorfeld: Annette Rabending- Schrade  Wolf Gréner und Stefan
Oexle-Ewert. Aus den Reihen der Mitglieder sonst keine weiteren Kandidaturen.
Vorstellung Annette Rabendmg -Schrade: 63 Jahre, verh., Lehrerin Humpls Schule
{engl. franz.) o
Vorstellung Wolf Gréner: 67 Jahre, verh., Padiater, im Ruhestand .
Vorstellung Stefan. Oexle-Ewert: 57 Jahre, verh., Geschéftsfii hrer einer Firma

Frage, ob gehelme Wahl. gewunscht eine geheime Wahl wird von keinem Mitglied
gewlnscht,

Ergebnis der Wahl per Akklamation:
~Annette Rabending-Schrade mehrheitlich mit einer Enthaltung gewahlt
-~ . Wolf Gréner mehrheitlich mit einer Enthaltung gewahlt

Stefan Oexle-Ewert mehrheitlich mit einer Enthaltung gewahlt

Alle drei Gewdhlten nehmen die Wahl an.
Gratulation durch den ,alten“ Vorstand.

10.Wahl der 1. Kassenpriiferin/des 1. Kassenprifers ,

~~Rainer Martin, 60J., verh., zwei Kinder, Dipl. -Ing. stelltsmh VOI.
Keine weiteren Kandidaten aus der MV :
Abstimmung: Reiner Martin wird per Handzeichen e|nst|mm|gzum1 Kassenprufer
gewahlt.

1. Ausblick auf das laufende Geschafts;ahr und Vorstellung der Veranstaltungs-
-unhd Fmanzplanung 2026 - '
~ Marius Gutgsell erldutert. aktuelle Veranstaltungsplanung und die Finanzplanung
des Vereins. Es wird mit einem Uberschuss von 12,500€ geplant,
Zuschlsse kommen von der Stadt Wgt. {(50.000€), Reg.-Prés. (25.000€), Europa Ci-
-nemas, FFA (jeweils 2.500€), zudem Blirgerstiftung, Ravensburger dto.

12. Antrége der Mitglieder |
Albert Baumgértner erldutert seinen Antrag: das ganze Jahr durch sollen vier statt
drei Fitme am Abend gezeigt werden.



Thomas Volz schléagt vor, dies an den neuen Vorstand zu delegieren, da dies an-
sonsten in die Satzung Ubernommen werden musste. Daher sollte das nicht als
Antrag formuliert werden.

Henning Dauber erldutert die organisatorisch-technischen Probleme, die damit
einhergehen wirden und verweist auf eine bereits begonnene Flexibilisierung. Au-
Berdem werde der Spatfilm unter der Woche schlecht angenommen und am Wo-
chenende durch Veranstaltungen verdrangt.

Ulrike Zahringer weist daraufhin, dass die dadurch entstehende Mehrarbeit nicht
alles von Ehrenamtlichen Ubernommen werden kdnnte.

Marius Gutgsell unterstitzt diese Argumente nochmals.

Ob der Montag wieder als Spieltag kommt, soll dem neuen Vorstand Uberlassen
werden. Johannes Hauenstein pladiert fir die Beibehaltung eines SchlieBungsta-
ges.

Der Antrag wird zurtckgezogen, es wird ein Stimmungsbild erhoben

Ergebnis: die Mehrheit der Mitglieder ist gegen eine generelle Regelung, dass ganz-
jahrig vier Filme gezeigt werden.

13.Verschiedenes und Abschluss
Keine weiteren Meldungen aus den Reihen der Mitglieder

Thomas Volz gibt vier persdnliche Rickmeldungen dem neuen Vorstand mit: wirt-
schaftlich auf Kurs bleiben, Mitgliederstruktur verjingen, (...), Umsetzung des
Bistrokonzepts der UG.

Die Versammlung endet mit Dank (und BlumenstrauBen) an das ehemalige Vor-
standsteam.

04.05.2026
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